LIKABEHANDLINGSPLAN

Katarinaskolan, Uppsala 2010

Verksamheten pa Katarinaskolan utformas i 6verenskommelse med grundldggande
demokratiska virderingar.

Alla pa Katarinaskolan skall ta tydligt avstand fran diskriminering och annan krinkande
behandling, aktivt verka mot kriankande siarbehandling samt folja skolans likabehandlingsplan.
Att vara aktiv innebar att vaga se och agera nir nagon blir utsatt for krinkande behandling.

Krinkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Aven
institutioner, som t.ex. skolan, kan genom strukturer och arbetssétt upplevas som krinkande.
Krinkande behandling kan dga rum i alla miljéer och nir som helst. En krinkning kan dga
rum vid enstaka tillfillen eller vara systematisk och aterkommande. Krankningar utfors av
och drabbar savil barn och ungdomar som vuxna. En viktig utgangspunkt ar att den som

uppger att han eller hon blivit krinkt maste tas pa allvar.

Vilka typer av krinkningar finns det?

- Fysiska (t.ex. att bli utsatt fér slag och knuffar),

- Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog),

- Psykosociala (t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning),

- Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och chattsidor).

Vad siger skolans styrdokument?

En ny lag om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever
tradde i kraft 2006-04-01.

Dir star det:

“Lagen har till &ndamal att frimja barns och elevers lika rittigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan tros uppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa
till andamal att motverka annan krankande behandling.”

(§1 SFS nr:2010:800)



Hur foljs lagen upp och vem har ansvar for att skolan handlar enligt lagens

intentioner?

Mojlighet till skadestand foreligger enligt lagen. Bevisbordan ligger hos huvudmannen for
verksamheten att visa att diskriminering, annan krinkande behandling eller repressalier inte
forekommit.

Tillsynen av lagen sker via Jimstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning,
Handikappombudsmannen och Statens skolverk, Barn- och elevombudsmannen, forkortas
BEO.

Skolan har en skyldighet att folja lagen genom att férebygga och forhindra diskriminering
eller annan krankande behandling och uppritta en likabehandlingsplan.

Huvudmannen for verksamheten, eller den huvudmannen bestimmer, skall vidta atgirder
for att forebygga och forhindra att barn eller elever utsitts for trakasserier och annan

krankande behandling och i forekommande fall utreda omstindigheterna.

Vilka varningstecken ska jag som foralder hilla 6gonen oppna for?

nedstiamdhet

e inga kamrater

e trasiga/smutsiga klader

e ovilja att berdtta om skolan

o huvudvirk/magont, speciellt pA morgnarna

e ovilja att ga i skolan

e blamirken pa kroppen.
Om vardnadshavare/forélder ser tecken pa eller misstéanker att ett eget eller ndgon annans barn
ar utsatt for diskriminering eller annan krinkande behandling, skall denne vinda sig till

skolan.

Hur jobbar Katarinaskolan for att motverka diskriminering, krinkande

behandling, samt framja alla barns lika rattigheter?

All personal dr uppmérksam pa och tar avstind frin alla krinkande beteenden.
Alla situationer som tyder pa att ndgon blir utsatt (konflikter, brak mm) utreds omgéende

och foljs upp av klassforestandare och vuxen kamratstodjare.



I bérjan av varje lasar diskuterar varje klass skolans regler. Ar de bra? Behovs det fler i var
klass?

Vi, personal och elever, arbetar pa veckobasis med cirkelsittning da vi 6var oss pa att lyssna
till varandra, och pé att sdga vad vi sjilva tanker. Det ir ett sétt att tillsammans ta ansvar for
att var arbetsplats fungerar bra.

Alla nya sexor aker pa ligerskola for att de ska lara kiinna varandra och bli vl fungerande
grupper dar alla kinner att de har en plats.

Varje klass viljer tva kamratstodjare, en kille och en tjej, for ett ars tid och uppdraget ar
frivilligt. De har i huvudsak tre uppgifter, 1) att agera klassens 6gon och 6ron och meddela
personal, 2) att vara goda forebilder och kamrater samt 3) leda samarbetsGvningar och dylikt.

Alla kamratstodjare har schemalagda traffar med personal varannan vecka. Vuxna
kamratstodjare triaffas varje vecka. Alla kamratstodjare skriver ett kontrakt dér det ingar
tystnadsplikt. Ingen far beritta om saker som tas upp vare sig man gér/arbetar pa
Katarinaskolan eller pa fritiden.

Vuxna kamratstodjare, Amici, utbildas i ett tillvigagangssatt for att motverka och hantera
mobbning, krinkande behandling, trakasserier samt diskriminering. Amici utbildar sedan all
personal samt elevkamratstodjarna.

Varannan vecka arbetar vi med virdegrundsfragor i klasserna; mobbning, krinkande
behandling, trakasserier samt diskriminering. Elevkamratstodjarna 4r delaktiga i att det leda
arbetet. Det tas &ven upp i undervisningen dar det faller sig naturligt.

Under varterminen svarar alla elever pa en enkit om stimningen i klassen och man
diskuterar virderingar.

Fragor om demokrati, varderingar, etik och moral tas upp i undervisningen fran ar 6 - 9.

Vad hiinder om nagon har blivit utsatt for mobbning?

1. En vuxen, t ex mentor, klassforestandare ecller medlem 1 Amici héller ett utredande samtal
med eventuella vittnen och den utsatte for att samla sa mycket information som méjligt.

2. En vuxen ur Amici leder ett samtal med mobbaren/mobbarna (en i taget) och
klassforestandaren sitter med som stod for eleven, samt antecknar vad som ségs. Detta samtal
ska resultera i en 6verenskommelse med mobbaren/na om att mobbningen omedelbart ska
upphora. Tid fér uppfoljande samtal bestims. Vardnadshavare till samtliga elever kontaktas

via telefon av klassforestandaren i direkt anslutning till samtalet.



3. Uppfoljningssamtal sker med den utsatte respektive mobbaren for att siikerstélla att

mobbingen har upphort.

4. Om mobbningen fortsatter haller skolledningen en elevvardskonferens med de inblandade

och deras forildrar.



