LIKABEHANDLINGSPLAN
Katarinaskolan, Uppsala Maj 2007

Verksamheten pa Katarinaskolan utformas i éverenskommelse med grundlaggande
demokratiska varderingar, varfor vi tydligt tar avstand fran all typ av diskriminering och

krankande beteende.

Lagen har till &Andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan tros
uppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till &ndamal att
motverka annan krankande behandling.

(81 SFS nr:2006:67)

Lagen som aberopas ar Lag om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling
av barn och elever. Lagen tradde i kraft 2006-04-01.

Alla pa skolan skall ta tydligt avstand fran diskriminering och annan krankande behandling,
aktiv verka mot krankande sarbehandling samt folja skolans likabehandlingsplan. Att vara
aktiv innebér att vaga se och agera nar nagon blir utsatt for krankande behandling.
Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Aven
institutioner, som t.ex. skolan, kan genom strukturer och arbetssatt upplevas som krankande.
Krankande behandling kan aga rum i alla miljéer - nér som helst. En krdnkning kan dga rum
vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och aterkommande. Krankningar utfors av och
drabbar saval barn och ungdomar som vuxna. En viktig utgangspunkt ar att den som uppger

att han eller hon blivit krankt maste tas pa allvar.

Kréankningar kan vara:

- Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar),

- Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bdg),

- Psykosociala (t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning),

- Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och chatsidor).



Direkt diskriminering: Ett barn eller elev far inte missgynnas pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering: Ett barn eller elev far inte missgynnas genom att en bestammelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt tillampas, som framstar som neutralt men som i praktiken
séarskilt missgynnar barn eller elever enligt diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier: Personalen i verksamheten far inte bete sig pa ett krankande sétt gentemot barn
eller elev. Trakasserier blir det om krankningen har samband med ndgon av de fem
diskrimineringsgrunderna.

Forbud mot repressalier: Forbudet géller bestraffningar av ett barn eller en elev, som anmalt
nagon ansvarig person for krankande behandling eller medverkat i en utredning, som galler
Overtradelse av lagen.

Mojlighet till skadestand foreligger enligt lagen. Bevishordan ligger hos huvudmannen for
verksamheten, som har skyldighet att visa att diskriminering, annan krdnkande behandling
eller repressalier inte forekommit.

Tillsynen av lagen sker via Jamstélldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning,
Handikappombudsmannen och Statens skolverk och Barn- och elevombudsmannen (BEO).

Skolan har en skyldighet att folja lagen genom att forebygga och forhindra diskriminering
eller annan krankande behandling och uppratta en likabehandlingsplan.

Huvudmannen for verksamheten, eller den huvudmannen bestammer, skall vidta atgéarder for
att forebygga och forhindra att barn eller elever utsatts for trakasserier och annan krankande
behandling och i férekommande fall utreda omsténdigheterna.

Tecken som kan tyda pa att elev utsétts for diskriminering, annan kréankande
behandling och trakasserier kan vara:

Nedstamdhet — inga kamrater — trasiga/smutsiga kléder — ovilja att beratta om skolan —
huvudvark/magont, speciellt pA morgnarna — ovilja att ga i skolan — blaméarken pa kroppen.
Om vardnadshavare/foralder ser tecken pa eller misstanker att ett eget eller nagon annans barn
ar utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling, skall denne vénda sig till
skolan.

Forebyggande atgarder

e All personal &r uppmarksam och visar sin instéllning till krdnkande beteenden.

e Alla situationer som tyder pa att nagon blir utsatt (konflikter, brak mm) utreds
omgaende och foljs upp.

e | borjan av varje lasar diskuterar varje klass skolans regler. Ar de bra? Behovs det fler
i var klass?

e Allanya sjuor aker pa lagerskola for att lara kdnna varandra och lattare bli val
fungerande grupper.



e Fragor om mobbning tas upp i undervisningen dar det faller sig naturligt, t ex under
etik i ak 9. Vid behov genomfors en dag som handlar om relationerna i klassen t ex
genom forumspel, lekar och gruppdiskussioner. Klassforestandare planerar detta i
samrad med elevvardsgruppen.

e Under varterminen svarar alla elever pa en enkét om stamningen i klassen och man
diskuterar varderingar.

e Tema tonar genomfors for ak 7 med manga olika aktiviteter.

e Tva kamratstodjare per klass viljs i samband med en temadag pa hostterminen. Detta
sker genom sluten réstning. De véljs for ett ars tid och uppdraget ar frivilligt. Varje
lasar ordnas en speciell utbildning for dem. Kamratstodjarna har regelbundna traffar
varannan vecka. Som handledare har kamratstodjarna tva vuxna ur vuxengruppen,
som i sin tur traffas varje vecka. Alla kamratstodjare skriver ett kontrakt dar det ingar
tystnadsplikt. Ingen far berdtta om saker som tas upp vare sig man gar/arbetar pa
Katarinaskolan eller pa fritiden.

e En antimobbningstemadag planeras av kamratstddjarna och vuxengruppen och
genomfors varje hosttermin for att 6ka medvetenheten om mobbningsfragor.

Atgardsprogram
Sa har gor vi nar kannedom om att nagon ar utsatt for diskriminering, annan krankande
behandling eller trakasserier.

e Fakta samlas in genom samtal med den utsatta och andra vittnen.

e Tva vuxna samtalar med den/de som utfort krankande handlingar. Samtalen sker i tid
efter varandra, sa att de inblandade inte ska kunna prata med varandra. | samtalen, dar
alltid tva vuxna deltar betonas vikten av att inte prata med andra elever om vad
samtalet gallt. Utgangspunkten i samtalet ar att man vet att krankningar forekommit
och att man ser mycket allvarligt pa det. Samtalet ska resultera i en 6verenskommelse
med de som har utfort handlingarna, om att krdnkningen omedelbart ska upphéra. Tid
for uppféljande samtal bestdms.

e Uppfdljande samtal med den utsatte.

e Uppfdljande samtal med den som utfért krankningarna.

o Klassforestandare till den som utfort krankningarna kontaktar foraldrarna till denne
och berattar att deras barn har varit inblandat i en krankningsincident och att det har
hallits ett s.k. allvarssamtal.

e Om krénkningar fortsatter kallas de inblandade och deras foraldrar till
elevvardkonferens. | vissa fall utmynnar kontakten i ett reparativt radslag (se bilaga).



Dokumentation, se bilagor

Varje ar ska arbete mot diskriminering, annan krankande behandling och trakasserier
utvérderas och vid behov revideras.

Preskription: Talan om skadestand skall vackas inom tva ar fran det att den patalade
handlingen skett.

Vart vander ni er?

Vid krankande behandling vander man sig till skolans personal for att fa hjélp att reda ut
situationen, med hjélp av reparativa dialoger (se bilaga). De vuxna kamratstddjare jobbar
specifikt med fall dar elever kanner sig utsatta och &r rutinerade i att hantera sadana fragor.
Alla har tystnadsplikt, vilket bl.a. innebar att de inte talar om varifran informationen har
kommit.

De vuxna kamratstodjarna i Katarinaskolan ar:

Donna Engstrom-Roxendal, kurator, tel arbetsrum: 12 04 88, mobil: 0708-95 86 14
Gunilla Lundquist, larare, tel arbetsrum: 14 13 64

Anna-Karin Naylor, larare, tel arbetsrum: 14 13 63

Anna Svensson: larare, tel arbetsrum: 141364

Sakarias Akerman, larare, tel arbetsrum: 14 13 60



